
2025年度个人述职述廉报告
后勤基建处    卜迎春
对照学校2025年岗位任务要求，认真履行后勤基建处处长的职责，较好完成学校年度布置得工作达任务。现述职述廉汇报如下。
1、 年内履行岗位职责的情况

（一）落实意识形态和履行法制建设工作
   1．增强理论学习自觉，筑牢思想认识基础。在理论学习中锤炼思维与担当，积极参加学校组织的系列教育活动和培训。以习近平新时代中国特色社会主思想为指导，深入学习党二十届历次全会精神，认真落实全省教育大会部署要求，筑牢思想防线。
2．注重意识形态工作，强化思想教育管理。将意识形态工作深度融入日常学习及业务工作全过程，通过集中学习、交流总结等学习教育活动，强化意识形态工作的落实，确保各项工作始终沿着正确方向前进。 
3．履行推进法治建设，严格规范工作行为。深入学习习近平法治思想的理论逻辑与实践要求，紧密结合本部门的具体业务工作实际，在工程建设、工程管理等关键领域，强化法律法规的理解和严格执行，并融入日常业务决策与操作全过程。
（二）履行岗位职责和工作完成情况
1．履职尽责，组织任务落实。围绕学校“一个目标、两件大事”总体目标，认真履行岗位职责。任职期间秉承忠诚担当的品格、高度自觉的大局意识、极端负责的工作作风。
2．目标引领，谋划工作落实。紧紧围绕工作任务，统筹谋划，协同工作。年度与同事共同完成主要工作如下：
（1）完成省委巡视反馈部门整改工作，问题均已销号。（2）完成建军东路校区土地证办理工作。（3）基本完成学校年初制定的水电收缴任务。（4）完成年度维修计划。全年完成13个大型项目，25个部门招标的项目，1000余项零星维修。（5）开展节能宣传教育，承办省高校后勤协会能源专业委员会主任、常务委员、秘书长会议。
（三）存在问题和具体整改措施
2024年不足整改情况:理论学习方面长期保持整改。工作思路有待提升方面，通过学习和锻炼有效改进，工作成效明显。
1.2025年存在问题：（1）理论学习有待继续加强。（2）调查研究还不够深入。
2.整改措施：（1）强化学习，筑牢理论根基。聚焦重点内容，制定计划，切实弥补理论短板。（2）深化调研，优化服务质量。制定维修计划，及时处理师生合理诉求。
二、贯彻落实党风廉政建设责任制及本人廉洁自律的情况
(一)学做融合，落实廉政责任
1.强化制度完善，健全监督机制。严格落实 “一岗双责”制度，切实将廉政责任扛在肩上、落到实处。明确权力与责任清单，从源头预防腐败，规范权力运行。
2.强化廉洁教育，筑牢思想防线。通过集中学习、参观红色基地、观看廉政警示片等多种形式开展教育，同时结合业务工作深化教育，让部门党员树立正确的权力观、利益观。

3.强化责任意识，严肃政治生活。严格遵守政治规矩，将执行党的政治纪律置于首要位置。严格执行《关于新形势下党内政治生活的若干准则》，切实落实“三会一课”制度。
（二）自警自律，锤炼规范作风

秉持勤学善思的态度，不断筑牢思想道德防线，努力成为廉洁自律的“明白人”；主动接受党性教育与纪律约束，积极成为廉洁自律的“带头人”；自觉接受各方面的监督，切实履行廉政建设的“责任人”。同时时刻警醒自己，规范“生活圈”和“交际圈”以实际行动维护清正廉洁的良好形象。
以上述职、述廉，请同志们审议！
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