2021年度中层干部述职述廉报告
基建规划处  廖大干
一年来，在学校党委、行政的领导下，在同志们的帮助和支持下，我能够较好地履行后勤服务集团总经理、基建规划处处长的岗位职责，不仅保证后勤工作健康、有序、稳步发展，服务质量和服务满意度进一步提高，而且积极推进天山路校区建设前期工作，开工建设希望大道校区学生公寓30-31#组团项目。现将本人2021年度基本情况小结如下：
一、加强政治理论学习和思想政治工作
认真贯彻落实党的十九届六中全会精神，系统学习习近平重要思想和讲话精神，切实增强政治敏感性和政治责任感。全面落实学校党委的工作部署，深入开展党史学习教育和“两在两同”建新功行动，使思想政治工作有机渗透贯穿于实践始终。组织干部职工的政治理论学习，不断提高政治素养和业务素质。推进党风、党纪、廉政建设，力争使部门同志都做遵纪守法的模范，做业务上的标兵。
二、注重制度管理和廉洁自律
为提高服务质量和管理水平，坚持规范化制度管理，用制度来建立健全权力运行和约束机制，严格按程序执行，做到依法治校，按章办事。关心部门同志，利用各种机会进行廉政教育，谈心谈话，要求干部职工以法律法规、校纪校规来约束自己的言行，廉洁从政，全心全意为师生员工服务。其身正，不令而行；其身不正，虽令而不从。我时刻提醒自己，作为一个部门领导，必须严格要求自己，为大家放好样子，踏踏实实工作，真心诚意做人。在工作和生活中严格执行党风廉政建设责任制，严格执行中央八项规定，六项禁令，力戒形式主义，官僚主义，享乐主义和奢靡之风。在廉洁自律方面，我认真学习党员干部廉洁从政条例，加大工作的透明度，做事公正、公平。不收礼，不送礼。没有利用名贵特产特殊资源谋取私利，不谋求合法收入以外的利益。
三、完成年度目标任务和重点工作
后勤服务集团工作方面：一是做好疫情防控工作。坚持疫情日报告和零报告制度，成立疫情防控后勤保障突击队处理突发问题，抓细抓实饮食服务、学生公寓服务、物业管理、环境卫生等工作，保证后勤服务安全稳定有序。二是开展“后勤队伍建设年”活动。开展多项主题活动，完成主要目标任务，完善多项制度。三是做好后勤安全管理工作。开展自查、整改、提升，积极做好安全工作，全年未发生安全责任事故。四是实施为师生办实事项目。打造青衿湖特色景观、做好教工餐厅餐饮服务质量提升、建设校园人工生态岛等。五是配合做好创文工作。顺利完成文明城市国家复查检查校园环境整治工作。
基建规划处工作方面：一是完成学生宿舍30-31#楼开工建设工作。督促市城投集团2022年6月交付使用。二是协助城投集团推进天山路校区建设工作。目前完成立项批复，规划设计方案基本成型。三是指导档案归档工作。完成交付工程学校档案整理归档。四是取得人才公寓1-4号楼不动产权证。
 四 、不足之处和努力方向
理论学习还需进一步加强，学习还不够全面、系统，工作中对师生员工的关心、服务不够细，不够到位。在今后的工作中加强学习，理论联系实际，开拓创新，攻坚克难，切实把各项工作做好。
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