
2025年度个人述职述廉报告

后勤基建处    廖大干
2025年，本人作为后勤基建处处级调研员，始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届中央纪委四次全会精神，紧紧围绕学校“申博”和“创大”高质量发展目标，在后勤基建领域履职尽责、廉洁自律，各项工作取得阶段性成效。现将全年履职情况、廉洁自律表现及存在不足汇报如下，请予评议。

年内履行岗位职责的情况

（一）强化理论武装，筑牢政治忠诚根基

1、深化政治理论学习。坚持把政治学习摆在首位，将个人自学与支部集中学习相结合，深入学习习近平总书记关于教育、安全生产、绿色发展的重要论述及高校领域突出问题系统整治相关要求，深刻领会“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，不断提高运用党的创新理论指导后勤基建实践的能力。

2、严守政治纪律规矩。始终把纪律和规矩挺在前面，严格执行民主集中制、请示报告制度等，在重大项目决策、制度修订等工作中主动建言、依规履职。自觉维护部门班子团结，积极配合处长开展工作，做到补位不越位、协助不添乱，确保后勤基建工作政令畅通、高效推进。

（二）聚焦主责主业，提升履职服务效能

工作中做好沟通协调，发挥桥梁作用。注重与校内外各职能部门等的沟通联系，及时了解师生对后勤基建工作的需求和意见，协助做好政策解释、信息传递和矛盾化解工作，努力促进理解、凝聚共识，营造良好的工作氛围。年度与同事共同完成主要工作如下：

1、完成省委巡视反馈部门整改工作，3个问题均已销号。

2、完成建军东路校区土地证办理工作。

3、协助完成校友捐赠的禹桥对接、施工工作。
4、协助开展节水宣传教育，承办省高校后勤协会能源专业委员会主任、常务委员、秘书长会议。

（三）正视短板不足，明确整改提升方向

1、存在问题：（1）理论学习深度不足；（2）调研创新力度不够。
2、整改措施：（1）强化理论学习。制定学习计划，聚焦重点内容，切实弥补理论短板。（2）创新调研方法。运用大数据、物联网等技术开展精准调研，提高问题解决效率，持续提升师生满意度。
二、贯彻落实党风廉政建设责任制及本人廉洁自律的情况

（一）压实廉政责任。

深刻认识高校基建后勤领域是党风廉政建设重点领域，自觉履行“一岗双责”，主动参与部门党风廉政建设部署会、警示教育会，带头学习廉洁自律准则和纪律处分条例，筑牢拒腐防变思想防线。

（二）规范权力运行。

严格遵守中央八项规定及其实施细则精神，坚决抵制“四风”问题。在项目调研、监督检查等工作中，坚持按制度办事、按程序履职，不干预项目招投标、材料采购等具体环节，不接受服务对象宴请和礼品礼金，始终保持清清爽爽的政商关系、规规矩矩的同事关系。

强化自我约束。

自觉接受学校纪委、群众和舆论监督，如实报告个人有关事项，不搞特殊化、不越雷池线。带头践行廉洁文化，积极参与校园廉洁主题活动，以自身行动维护后勤基建领域风清气正的政治生态。

以上是本人2025年度的述职述廉报告，不足之处，恳请各位领导、同事批评指正。
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